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AVM 521 Havacılık Çalışanları İçin Yöneticilik Becerileri

 Kredi  AKTS

3 3 10

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Yüksek Lisans
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
Havacılık Yönetimi (Tezli)
Dersin Türü:
Seçmeli
Dersin Amacı:
Bu ders, başarılı yönetimsel performans için gereken beceri ve bilginin gelişimini vurgulayan derinlemesine bir seminer yapabilmek için tasarlanmıştır. Kendini tanıma, yaratıcı
problem çözme, destekleyici iletişim, güç ve etki kullanımı, motivasyon teknikleri ve çatışmayı yönetme gibi alanlara odaklanır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Dersin işlenme tekniği hem pasif (ör., Dersler, videolar, bildiriler) hem de aktif (ör. Sınıf içi tartışmalar, sınıf içi aktiviteler, grup projeleri) yöntemleri içerecektir. Öğrenciler belirtilen
tüm materyalleri okumaktan, sınıfta tartışıp konuşmamızdan sorumludur. Dersler, yazılı materyaller üzerinde tartışmak ve alanda karşılaşılan sorunları daha iyi anlamak için
tasarlanmıştır. Yazılı materyallerdeki her şey derslerde vurgulanmayacak olsa da sınava dahil edilebilir. Ders sırasında yazılı materyallerin herhangi bir bölümünü sormaya
çekinmeyin.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Yok
Dersin Yardımcıları:
Yok

Havacılık Çalışanları İçin Yöneticilik Becerileri

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

Career Skills Library, Leadership Skills, Perguson. Unite The Tribes, Leadership Skills for Technology Managers, Christopher Duncan.
Unite The Tribes

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 AVM 521

Türk Hava Kurumu Üniversitesi

Sosyal Bilimler Enstitüsü
Havacılık Yönetimi (Tezli)

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

0
0
0
100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

0
0
0
100

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ders Notları/ KitaplarıGiriş ve yönetim becerilerine odaklanma
2 Ders Notları/ KitaplarıÖz farkındalık geliştirmek
3 Ders Notları/ KitaplarıKişisel stresi yönetmek
4 Ders Notları/ KitaplarıProblemleri analitik ve yaratıcı bir şekilde çözme
5 Ders Notları/ KitaplarıLiderlik - Nedir ve neden önemli?
6 Ders Notları/ KitaplarıLiderlik stilleri
7 Ders Notları/ KitaplarıMutlak gücün efsanesi
8 Ders Notları/ KitaplarıAra sınav (vize)
9 Ders Notları/ KitaplarıBaşkalarıyla çalışmak
10 Ders Notları/ Kitaplarıİnsanları anlamak ve empati kurabilmek
11 Ders Notları/ KitaplarıBir proje düzenlemek
12 Ders Notları/ KitaplarıBir projeyi tamamlamak
13 Ders Notları/ KitaplarıYönetmeyi öğrenmek
14 Ders Notları/ KitaplarıMünazaralar
15 Ders Notları/ KitaplarıFinal Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yönetsel işlevler için yönetimin işlevleri içinde ihtiyaç duyulan ortak becerilere ilişkin uygulanabilir bilgileri öğreneceklerdir.

Ö02 Önde gelen bireyler ve takımlarla ilgili çeşitli insan davranışları ve motivasyon teknikleri hakkında uygulanabilir bilgileri kavrayacaklardır.

Ö03 Küresel bağlamda örgüt kültürü, değişim ve etik karar verme ile ilgili değerlerin, gücün ve etkinin kavranması yeteneğini geliştirebileceklerdir.

Ö04 Etkin bir şekilde iletişim kuracaklar.

Ö05 Liderlik hakkında bilgi sahibi olacaklardır.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 Havacılık ve işletme yönetimi ile ilgili bilgilere derinlemesine sahip olmak

P02 Hava taşımacılığı ve işletmecilik ile ilgili temel konularda yeterli hukuksal bilgi birikimine sahip olmak

P03 Hava taşımacılığına ilişkin bilgileri ekip arkadaşlarına aktarabilmek

P04 Hava taşımacılığındaki örgütler/kurumlar için amaç ve hedef belirlemek

P05 Takım çalışmalarında sorumluluk almak, çalışmaları planlamak, yönlendirmek ve bu takımlarda etkin olarak çalışmak

P06 Alanında edindiği bilgileri/becerileri eleştirel yaklaşımla değerlendirmek

P08 Havacılık faaliyetleri ile bu faaliyetlerin gerçekleştiği yerleri betimlemek ve hava taşımacılığı ile ilgili araçları tanımlamak

P09 Havacılık emniyetine ilişkin temel kavramlar, insan performansını etkileyen faktörler ile hata yönetim modelleri hakkında farkındalık kazanmak

P10 Ulusal ve uluslararası havacılık kuruluşları ile otoritelerin düzenlemeleri hakkında bilgi sahibi olmak

P11 Bilgi, iletişim teknolojisi ve diğer teknik mesleki araçları kullanabilme becerisine sahip olmak

P13 Liderlik, yaratıcı düşünme ve problem çözme konularında gelişmiş yeteneklere sahip olmak

P12 Havacılık sektörünün ekonomik yapısını analiz edebilmek ve diğer sektörlerle bağlantılarını yorumlamak

P14 Havacılık sektörünü anlamlandıracak, tanımlayacak ve yorumlayacak anlayışa sahip olmak



Tü
rk
 H

av
a 
Ku

ru
m
u 
Ün

iv
er

sit
es

i

P07 Girişimcilik ve yenilikçilik konularının farkında olmak, bunu göstermek ve yenilikleri teşvik etmek



Tü
rk
 H

av
a 
Ku

ru
m
u 
Ün

iv
er

sit
es

i

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 0 %30

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %30

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %40
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 7 5 35

 Ödevler 5 2 10

 Sunum/Seminer Hazırlama 5 3 15

 Ara Sınavlar 1 3 3

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 8 5 40

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 5 5

150 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13

 Tüm 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Ö01 5 1 5 1 5 3 1 3 1 1 1 1 5

Ö02 5 1 5 1 5 3 1 3 1 1 1 1 5

Ö03 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Ö04 5 5 3 3 5 5 3 1 1 1 1 1 5

Ö05 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1 1 5


